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Apenhetsloven: Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger om grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

1 Aktsomhetsvurderinger i Helgeland Kraft

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og palegger Helgeland Kraft 4 gjennomfgre aktsomhetsvurderinger om
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksombhet, i var leverandgrkjede og
hos vare gvrige forretningspartnere. Konsernet Helgeland Kraft bestar av morselskapet Helgeland Kraft AS og
datterselskapene Linea AS, Helgeland Kraft Vannkraft AS og Helgeland Kraft Strgm AS. Hvert av selskapene er
pa selvstendig grunnlag underlagt Apenhetslovens forpliktelser som "stgrre virksomheter". Selskapene i
konsernet driftes med neer tilknytning til morselskapet og dette gjelder ogsa etterlevelse av Apenhetsloven.
Denne redegjgrelsen er derfor en felles redegjgrelse for alle selskapene i konsernet.

[ dette dokumentet redegjgr vi for hvordan Helgeland Kraft som konsern har gjennomfert slike
aktsomhetsvurderinger for perioden fra 1. juli 2022 til 31. desember 2022. En oppdatert versjon av
redegjgrelsen vil tilgjengeliggjgres innen 30. juni 2024 som vil gjelde vare aktsomhetsvurderinger for perioden
1. januar 2023 til 31. desember 2023.

2 Kontaktinformasjon

Ved spgrsmal til redegjgrelsen eller gvrige spgrsmal tilknyttet Apenhetsloven, herunder henvendelser etter
retten til informasjon i § 6, vennligst kontakt firmapost@helgelandkraft.no.

3 Konsernet Helgeland Kraft

Pa Helgeland har vannkraft veert utbygd fra tidlig 1900-tallet. Vannkraft, strgm og nettvirksomhet har veert
samlet i ett selskap pa Helgeland siden 1964 etter at Midt-Helgeland Kraftlag og Sgr-Helgeland Kraftlag slo seg
sammen. [ 2014 endret selskapet navn til Helgeland Kraft AS. Deretter har selskapet utviklet seg videre, og i juni
2018 ble selskapet omdannet til konsern under samme navn i trdd med krav om selskapsrettslig skille mellom
nettvirksomhet og annen konkurranseutsatt virksomhet fra 2021.

Helgeland Kraft AS eies etter konsernomdanningen av 14 kommuner fra sgr til nord pa Helgeland. Helgeland
Kraft AS er morselskapet i det nye konsernet, og forvalter eierskapeti de tre heleide datterselskapene Helgeland
Kraft Vannkraft AS, Linea AS og Helgeland Kraft Strgm AS. Konsernet driver hovedsakelig virksomhet pa
Helgeland. Noe virksomhet utfgres ogsa i Sverige og i andre deler av Norge.

Helgeland Kraft AS utfgrer administrative oppgaver for hele konsernet. Dette omfatter oppgaver som HR,
gkonomi og regnskap, IKT, forretningsutvikling mv. Morselskapet har 35 ansatte.

Linea AS er konsernets stgrste datterselskap med 165 ansatte og mange pagadende prosjekter til enhver tid.
Linea AS er nettvirksomheten i konsernet og selskapets virksomhet er & bygge, eie og drive anlegg for
distribusjon av elektrisk energi med spenning opp til 22 kV innen omradekonsesjonen og tilsvarende for
regionalnettanlegg med spenning opp til 132 kV. Totalt forsyner selskapet strgm til om lag 46 700 kunder pa
Helgeland.
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Helgeland Kraft Vannkraft AS bygger, eier og drifter anlegg for produksjon av vannkraft. Selskapet har 31 ansatte
og eier totalt 18 kraftverk med en samlet produksjonskapasitet pd ca. 1,3 GWh. I tillegg har selskapet
driftsansvar for 5 kraftverk gjennom operatgravtaler. Selskapet bygger ogsa ut ladestasjoner for elbiler.

Helgeland Kraft Strgm AS har 15 ansatte og driver engros- og detaljomsetning av elektrisk energi, samt a foresta
kraftforvaltning. Helgeland Kraft Strgm AS eier ogsa det svenske datterselskapet Storuman Development AB,
som igjen eier datterselskapet Storuman Energi AB. Storuman Energi AB er et strgmsalgselskap med ca. 50 000
kunder, hvorav de fleste er bosatt i Sgr-Sverige. Kundene til Storuman Energi AB er i all hovedsak innen
husholdningssegmentet.

4 Konsernmal om samfunnsansvar

Helgeland Kraft er opptatt av eget samfunnsansvar og i drsrapporten var beskriver vi vare mal tilknyttet blant
annet menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og krav til vare leverandgrer og samarbeidspartnere. Det
innebaerer at Helgeland Kraft forplikter seg til 4 ta sosialt ansvar og respektere internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, herunder verdenserkleringen om menneskerettighetene, FN-konvensjonen om
gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter, og FN-konvensjonen om sivile og politiske rettigheter.

Videre anerkjenner Helgeland Kraft ILOs kjernekonvensjoner om arbeidsforhold og medarbeidernes rett til &
organisere seg i fagforeninger. Vart arbeidsmiljg skal veere preget av mangfold, respekt og omtanke.
Diskriminering eller trakassering skal ikke forekomme. Alle medarbeidere i konsernet skal gis mulighet til faglig
utvikling og kompetanseheving, og vi gnsker & tilby en helsefremmende arbeidsplass utover det som fremgar av
lovens minstekrav.

Helgeland Kraft stiller de samme kravene til vare leverandgrer og forretningspartnere som til oss selv. Vi
forsgker etter beste evne a forsikre at leverandgrer etterlever krav tilknyttet blant annet helse og sikkerhet,
minstelgnn, arbeidstid, organisasjonsrett, barnearbeid, akseptable levekar, diskriminering, fysisk avstraffelse
og tvangsarbeid.

5 Retningslinjer og rutiner for aktsomhetsvurderinger

Kommunene som eier konsernet, gnsker en helhetlig styring av selskapet ogsa etter konserndannelsen i 2018.
Det administrative ansvaret for utarbeidelse av tilstrekkelige retningslinjer og rutiner ligger derfor
hovedsakelig hos morselskapet. Datterselskapene fglger fgringene fra morselskapet og supplerer med egne
rutiner og retningslinjer der de mener dette er ngdvendig.

De overordnede etiske kravene for konsernet er oppstilt i vare retningslinjer for ansvarlig naeringsliv som stiller
krav til blant annet ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Disse etiske
retningslinjene suppleres av flere underliggende rutiner og prosessbeskrivelser som selskapet har
implementert og som fglges opp og kontrolleres av ansatte i relevante dedikerte roller. Konsernet har blant
annet en kvalitetsleder som ivaretar vare sertifiseringer for ISO 9001, ISO 140001 og Trygg Strgmhandel og som
jobber ute hos datterselskapene.

Vi har utarbeidet en felles rutine for etterlevelse av Apenhetsloven som gjelder hele konsernet. Ifglge rutinen er
ledelsen i hvert selskap ansvarlig for eget selskaps etterlevelse av loven, men som konsern samarbeider vi om
dette. Konsernet har valgt a fglge Forbrukertilsynets veiledning for aktsomhetsvurderinger. Det innebzerer at vi
viderefgrer allerede etablerte prosesser, herunder HMS-rutine, anonym varslingskanal, etisk plakat, ROS-
vurderinger av prosjekter, og SHA-planer, og at vi videreutvikler dette ved a introdusere nye prosesser.

Etter ikrafttredelsen av Apenhetsloven har vi hatt saerlig fokus pa oppdateringen av vare onboarding-prosesser
for nye leverandgrer og gvrige forretningspartnere. Vi oppdaterer var innkjgpspolicy til & inkludere krav til
utfylling av leverandgrevaluering for avtaleinngaelse, og vi stiller kontraktuelle krav om menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i tjenesteavtalene. Etter avtaleinngdelse gjennomfgrer vi risikoscreeninger basert
pa ITUC Global Rights Index og EBRD sin Index om ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Ved medium eller hgy risiko for at leverandgr eller forretningspartnere ikke etterlever
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menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ifglge risikoscreeningen, sender vi ut spgrreskjemaer for a
innhente ytterligere informasjon og vil innlede dialog med leverandgr eller forretningspartnere om vi anser det
hensiktsmessig for d kartlegge og avhjelpe risikoene.

Oppsummert fglger konsernet fglgende rutiner/prosesser med relevans for etterlevelse av Apenhetsloven:

Rutiner tilknyttet drift av egen virksomhet

e Intern bevisstgjgring av varslingsrutine og etiske retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

e  HMS-rutiner, herunder ROS-analyser av prosjekter og SHA-planer.

e Ved gjennomfgring av ROS-analyser skal rutiner tilknyttet interessentdialogen alltid gjennomfgres.
Aktiv dialog oppfordres fra var side, og vi benytter konsulentbistand spesifikt rettet mot rettighetene og
interessene til lokal reindrift nar det er ngdvendig for a forsikre at vi ivaretar vart samfunnsansvar.

e Jevnlige statusmgter avholdes med stgrre entreprengrer. Hyppigheten skal tilpasses stgrrelsen pa
prosjektet. Entreprengrens ansatte sine arbeidsforhold skal veere tema som Helgeland Kraft tar opp og
vurderer.

e Ved mistanke om at ansatte hos oss eller hos entreprengrer eller andre leverandgrer ikke
arbeider/lever under anstendige arbeidsforhold, herunder ved utbredt bruk av overtid, skal Helgeland
Kraft melde bekymringen til leverandgr hvis det anses hensiktsmessig for a avhjelpe dette.

Rutiner i forbindelse med innkjgp/engasjering av leverandgrer og spgrreskjemaer

e Vare retningslinjer for ansvarlig naeringsliv skal vedlegges alle innkjgp av varer og/eller tjenester.

e Vi stiller kontraktuelle krav til leverandgrer om menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
trdd med konsernets innkjgpspolicy, herunder som del av anskaffelsesprosesser.

e Fgravtale med leverandgrer inngds skal leverandgrer besvare og utfylle var leverandgrevaluering.

e Etter avtaleinngaelse gjennomfgrer vi en innledende screening av leverandgrer basert pa kriterier som
er fremhevet i Forbrukertilsynets veiledning om aktsomhetsvurderinger. Leverandgrer tilknyttet
medium eller hgy risiko skal bli tilsendt spgrreskjemaer for innhenting av ytterligere relevant
informasjon.

¢ Informasjon fra spgrreskjemaer skal gjennomgas. Dersom hgy risiko for brudd, eller faktiske brudd,
avdekkes, skal konsernet vurdere tiltak for a avhjelpe dette, herunder ved a ga i dialog med ev.
leverandgr eller forretningspartner, og i ytterste tilfelle vurdere d avslutte kontraktsforholdet.

6 Resultatet av aktsomhetsvurderinger for 2022

Aktsomhetsvurderingene for 2022 var basert pa fglgende tiltak:

¢ Drgftelsesmgter med ansatte/ledelsen i morselskapet og i de tre datterselskapene om etterlevelse av
menneskerettigheter og arbeidsforhold i egne virksomheter og hos leverandgrer.

o Kartleggelse av konsernets ca. 300 leverandgrer.

e Risikoscreening av alle leverandgrene, hvorav ca. 70 ble vurdert som mest ngdvendige 4 vurdere
ytterligere.

e Utsending av spgrreskjemaer og forpliktelseserkleringer til de ca. 70 leverandgrene og vurdering av
svarene fra disse.

Aktsomhetsvurderingene viser at Helgeland Kraft har god kontroll og innsikt over etterlevelsen av anstendige
arbeidsforhold og menneskerettigheter i egen virksomhet. Det er ikke avdekket brudd p3, eller mistanke om
brudd pa, grunnleggende menneskerettighet og anstendige arbeidsforhold for vare ansatte eller for eksterne
enkeltpersoner, grupper eller virksomheter som bergres av var virksomhet.

Konsernet i sin helhet har kartlagt om lag 300 leverandgrer og forretningspartnere som vi har gjort en
innledende risikovurdering av i trad med retningslinjene som beskrevet ovenfor i kapittel 5, herunder basert pa
leverandgrenes stgrrelse, produktsegment og geografisk lokasjon. Vi jobber fortlgpende med a optimalisere
metodikken var for slike risikovurderinger, og for rapporteringsperioden for denne rapporten har vi gjort
ytterligere undersgkelser tilknyttet ca. 70 av disse 300 leverandgrene. Det innebar som et forelgpig tiltak a
sende ut forpliktelseserklaeringer og spgrreskjemaer for d innhente relevant informasjon for vare vurderinger,
og vi avdekket fglgende risikoomrader for videre arbeid med aktsomhetsvurderinger og avhjelpende tiltak:
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e Overtid, lgnn og fordeler for ansatte hos engasjerte entreprengrer
e Kjop av komponenter som produseres i land med risiko for brudd pd menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Disse risikoomradene er sarlig relevante for Linea AS og Helgeland Kraft Vannkraft AS som har pagaende
prosjekter til enhver tid, og derfor star for innkjgp av komponenter og entreprengrtjenester. Mistanken gjelder
bade norske og utenlandske leverandgrer. Vi gijennomfgrer oppfglgingsmgter med vare stgrste leverandgrer for
a motvirke dette, og vi har til hensikt a utvide denne innsatsen i vart videre arbeid med aktsomhetsvurderinger
og tilknyttede tiltak.

For fremtidig arbeid med Apenhetsloven har vi startet dialog med gvrige sammenlignbare aktgrer i regionen for
a inngd et samarbeid om aktsomhetsvurderinger. Hensikten er serlig a effektivere og kvalitetssikre
aktsomhetsvurderinger av leverandgrkjedene vare. Konsernet er ogsa i prosess med a ansette en egen ressurs
med ansvar for ESG og beaerekraft, hvorav etterlevelse Apenhetsloven vil inngd som en naturlig del av arbeidet.

Helgeland Kraft AS, postboks 702, 8654 Mosjgen / Telefon: 75 10 00 00



4 Signaturer

7.1 Helgeland Kraft AS
Daglig leder: Eivind Mikalsen

hu \ /
./-J\'):\/\é’\ /,\I\LM\L——

Signatur og dato:

Styreleder: Tom Edvard Eilertsen

P

Slgnatur og dato

Styrets nestleder: Bjgrn Snorre Laksforsmo

S\g{giﬂch /mmo

Signatur og dato:

Styremedlem: Andre Mgller

Nndiee’ Wglley-

Signatur og dato:

Styremedlem: Knut Gullesen

\\\ / / J A Vi

Signatur og dato:

Styremedlem:

o
Inger- Goru. Shudle_

Inger-Gunn Sande

Signatur og dato:

Styremedlem: Odin Johan Dybos
Oj\n 3() hcn D\/L)os

Signatur og dato:

Styremedlem: Kristin Hildrum

i/'bhﬂ /ﬁ{drawz

Signatur og dato:

Styremedlem: Ida Magdalena Strgmvoll Jensen

[da dosen

Helgeland Kraft AS, postboks 702, 8654 Mosjgen / Telefon: 75 10 00 00




7.2 Linea AS

Daglig leder: Steinar Johansen Benum

== 2773

Signatur og dato:

Styreleder:

&Fﬁcuﬁm

Signatur og dato:

Bjgrn Snorre Laksforsmo

Styremedlem: Kristine Alstad Nicolaisen

Signatur og dato:

Styremedlem: Grete Hikonsen Coldevin

Signatur og dato:

Styremedlem: Alf-Tore Albrigtsen

Signatur og dato:

Styremedlem: Stdle André Larsen

! VI N -

Signatur og dato:

Helgeland Kraft AS, postboks 702, 8654 Mosjgen / Telefon: 75 10 00 00



7.3 Helgeland Kraft Vannkraft AS

Daglig leder: Torkil Nersund
N\

/afZg,z A/(V-\l/“f\._/\

Signatur og dato:

Styreleder: Eivind Mikalsen

|
J

4 :
Tl k /'I’\\\“\)cm

Signatur og dato:

Styremedlem: Stian Josefsen

T~ Joke

Signatur og dato:

Styremedlem: Jonas Vatshaug Ottermo

o~ \Vodsh D)

Signatur og dato:

Styremedlem: Frode Tovas Kristensen

= ‘// - (:2 & ( /-‘4:/7 s

Signatur og dato:

Styremedlem: Rune Erling Westvoll

lont ool

Signatur og dato:

O 2816-23

Helgeland Kraft AS, postboks 702, 8654 Mosjgen / Telefon: 75 10 00 00



7.4 Helgeland Kraft Strgm AS
Daglig leder: Arild Inge Markussen

Aatd Mol

Signatur og dato:

>
{
|

Styreleder: Eivind Mikalsen
(
\

,\g (\ /’\ \u \4( &

Signatur og dato:

Styremedlem: "€ Marie Ankersen

TnernkerseD

Signatur og dato:

Styremedlem: Frode Valla

Sr0cly (sl

Signatur og dato:

Styremedlem: Frode Tovas Kristensen

/

I .

Signatur og aato:

Helgeland Kraft AS, postboks 702, 8654 Mosjgen / Telefon: 75 10 00 00





